
 

                                                     
 

                                                    สัญญาเลขท่ี พนม. /  

สญัญาจ้างพนกังานมหาวทิยาลยัเงนิรายไดส้ายวชิาการ 
สังกดัมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียุธยา 

(สญัญาจา้งฉบบัทีส่อง) 

เขียนที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   

วันที่          เดือน                              พ.ศ.         2       

สัญญาจ้างฉบับนี้ท าข้ึนระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาโดย                      . 
ต าแหน่ง       ผู้แทนหรือผู้รับมอบอ านาจตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาที่            ลงวันที่        เดือน                         พ.ศ          ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า 
“มหาวิทยาลยั” ฝ่ายหนึ่งกับ                                                  อายุ        ปี อยู่บ้านเลขท่ี               . 
หมู่ที ่        ซอย                               ถนน                             .แขวง/ต าบล                            .
เขต/อ าเภอ                                    จังหวัด                                  รหัสไปรษณีย์                  .        
โทรศัพท ์                              ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการ” 
อีกฝ่ายหนึ่ง โดยทั้งสองฝ่ายได้ตกลงร่วมกันท าสัญญาจ้างไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 มหาวิทยาลัยตกลงจ้าง และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการตกลงรับจ้าง
ท างานให้แก่มหาวิทยาลัยโดยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการ ต าแหน่ง                    . 
สังกัด                                                                  มีก าหนดระยะเวลาการจ้าง 3 ปี 
เริ่มตั้งแต่วันที่        เดือน                     พ.ศ.      และสิ้นสุดในวันที่     เดือน                       พ.ศ.      . 

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยได้แจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการทราบว่าในระหว่าง
การปฏิบัติงานหากพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายสายวิชาการได้ประพฤติ หรือผลการปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นที่พอใจ 
หรือการปฏิบัติงานไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการ
ยินยอมให้มหาวิทยาลัยเลิกสัญญาจ้างได้ทันที โดยแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการทราบล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 7 วัน และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการจะไม่เรียกร้องค่าเสียหาย หรือสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

ข้อ 3 มหาวิทยาลัยตกลงจ่ายค่าจ้างให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการในอัตรา
เดือนละ                 บาท (                                                        ) และมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน
หรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ตามที่ก าหนดในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 4 ค่าจ้างตามข้อ 3 จะจ่ายให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการเป็นรายเดือน 
โดยจ่ายให้ภายในวันท าการสุดท้ายของเดือน และจะหักภาษี ณ ที่จ่าย พร้อมเงินสะสม ตลอดจนเงินอ่ืนที่พนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการพึงต้องช าระตามนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ 5 ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 
และผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยก าหนด จะได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้าง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

              
        มหาวิทยาลัย               พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการ 
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ข้อ 6 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการต้องปฏิบัติงานตามเงื่อนไขของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
พ.ศ. 2563 โดยเคร่งครัด หากพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขนี้ พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้สายวิชาการยินยอมให้มหาวิทยาลัยเลิกสัญญาจ้างได้ทันที โดยพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการ
จะไม่เรียกร้องคา่เสียหาย หรือสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

ข้อ 7 มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการตกลงที่จะปฏิบัติตาม
เอกสารแนบท้ายสัญญาซึ่งหมายถึงแบบมอบหมายงานหรือข้อตกลงในการปฏิบัติงานที่ทั้งสองฝ่ายลงนามก ากับไว้
และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้  

ข้อ 8 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดส้ายวิชาการตกลงที่จะปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัย 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบงานอย่างเต็มก าลังความสามารถของตนและแสวงหาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม
หรือกระท าการใด ๆ ให้งานในหน้าที่ของตนมีคุณภาพและผลงานดียิ่งขึ้น รวมทั้งต้องรักษาผลประโยชน์ ของ
มหาวิทยาลัย และจะปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และมติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายไดส้ายวิชาการที่มหาวิทยาลัยได้ออกใช้บังคับอยู่แล้วในวันท าสัญญานี้ และที่จะออกใช้บังคับต่อไปในภายหลัง 
โดยให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและมติดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ 

ข้อ 9 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาท างานของตน
ให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถและไม่กระท าการใด ๆ ในอันที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมและปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบและรักษาวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
สายวิชาการโดยเคร่งครัด 

ข้อ 10 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการมีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้างได้ตามความจ าเป็น
ในรอบปีหนึ่ง ๆ แห่งสัญญาจ้างตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยรวมทั้ง
ของหน่วยงานที่สังกัด 

ข้อ 11 การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย การไปเพ่ิมพูนความรู้
ทางวิชาการหรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการ เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 12 เหตุแห่งสัญญาจ้างสิ้นสุด และมหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสิ้นสุดแห่งสัญญาจ้าง 
ดังนี้ 

(1) ครบก าหนดสัญญาหรือไม่ผ่านการประเมินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(2) พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการพ้นสภาพตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้พ.ศ. 2563 
(3) คู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยแจ้งให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นหนังสือ 

ไม่น้อยกว่า 7 วัน และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการต้องส่งมอบภาระงาน ทรัพย์สิน ข้อผูกพัน
หรือช าระหนี้อ่ืนใดที่มีต่อมหาวิทยาลัยให้แล้วเสร็จก่อนได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย เว้นแต่กรณีเร่งด่วนและ
ไม่มีข้อผูกพันใดพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการแจ้งการบอกเลิกสัญญาจ้างน้อยกว่าที่ก าหนดได้ 
หากมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นสมควรอนุญาตเป็นกรณีเฉพาะราย 

(4) มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่แพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและให้
ความเห็นว่าพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดส้ายวิชาการมีสุขภาพไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานต่อไป 

(5) ยุบเลิกต าแหน่ง หรือยุบเลิกหน่วยงาน 
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(6) พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการถูกเลิกจ้างตามข้อ 21 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้พ.ศ. 2563 

ข้อ 13 มหาวิทยาลัยมีอ านาจเลิกจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการได้ทันที  
ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ โดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยและหรือค่าสินไหมใด ๆ ทั้งสิ้น หากพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้สายวิชาการพ้นสภาพตามข้อ 19 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ พ.ศ. 2563 รวมทั้งกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้สายวิชาการไม่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดหลังเสร็จจากการไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย ปฏิบัติงานบริการวิชาการ หรือเพ่ิมพูนความรู้ และกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายไดส้ายวิชาการถูกสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง แต่ผลการสอบสวนไม่อาจลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงได้ แต่
มหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นว่าหากให้ปฏิบัติต่อไปจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย 

ข้อ 14 ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
หรือกระท าการใด ๆ ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย
แก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับมหาวิทยาลัยทุกประการ 
ภายในก าหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องให้ชดใช้และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้างหรือเงินอ่ืนใดที่
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการยังมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่
ความเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย 

ข้อ 15 ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการยินยอม
ดูแลรักษาทรัพย์สินที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่การงานให้มีสภาพดีอยู่เสมอ 
มิให้เกิดความเสียหายเสมือนเช่นวิญญูชนผู้เป็นเจ้าของทรัพย์สินนั้นจะถือปฏิบัติ  

หากทรัพย์สินที่ได้รับมอบหมายเกิดเสียหายหรือสูญหายขึ้นจะเป็นเพราะความผิดของ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการหรือมิใช่ความรับผิดของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการ
ก็ตาม พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดส้ายวิชาการจะต้องแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบทันที และด าเนินการชดใช้
ในกรณีเป็นความผิดของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการ 

ข้อ 16 เมื่อสัญญาสิ้นสุดลงไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการ
จะต้องส่งมอบงานรวมทั้งทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบหรือการควบคุมดูแลของตนคืน
ให้แก่มหาวิทยาลัยโดยพลัน 

ข้อ 17 เมื่อสัญญาฉบับนี้สิ้นสุดลงไม่ว่ากรณีใดก็ตาม พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการ
จะช าระหนี้หรือภาระผูกพันใด ๆ อันมีต่อมหาวิทยาลัยทั้งหมดให้ครบถ้วนทันที และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหัก
เงินสะสม เงินเดือน ค่าตอบแทน หรือเงินอ่ืนใดที่พึงได้รับจากมหาวิทยาลัยเพ่ือชดใช้หนี้สินหรือภาระผูกพันดังกล่าว
ได้อีกด้วย 

ข้อ 18 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการที่มีความประสงค์จะลาออกจากงาน
จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้มหาวิทยาลัยทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันลาออก ตามแบบฟอร์มที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และเมื่อได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษรแล้วจึงออกจากงานได้ โดย
ให้ถือว่าการขอลาออกจากงานเป็นการบอกเลิกสัญญาของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการ 

ข้อ 19 ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการยินยอมให้
มหาวิทยาลัยสั่งให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างได้ โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการอ้างขอเลิกสัญญาจ้างหรือเรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ในกรณีนี้
มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้ค่าล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอ่ืนจากการสั่งให้ไปปฏิบัติงานดังกล่าวก็ได้ 

              
        มหาวิทยาลัย               พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการ 
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ข้อ 20 ในการท าสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการได้น าหลักประกัน
เพ่ือประกันการปฏิบัติงานต่อมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

กรณีเงินสด เป็นจ านวนเงินไม่น้อยกว่าสามเท่าของเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
สายวิชาการมามอบให้แก่มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ และมหาวิทยาลัยจะคืนให้      
เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว หรือ 

กรณีบุคคลค้ าประกัน หากเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ต้องมีต าแหน่งไม่ต่ ากว่า
ระดับช านาญการ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ต้องมีอายุงาน
โดยปฏิบัติงานต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ในกรณีท่ีผู้ค้ าประกันถึงแก่ความตาย หรือถูกศาลมีค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือมีค าพิพากษา
ให้ล้มละลาย หรือมหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้เปลี่ยนตัวผู้ค้ าประกัน หรือครบก าหนดระยะเวลา ตามสัญญาค้ าประกัน 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการจะต้องจัดให้มีผู้ค้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญาค้ าประกันแทน
ภายในก าหนดสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้ค้ าประกันเดิมถึงแก่ความตาย หรือถูกศาลมีค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด
หรือมีค าพิพากษาให้ล้มละลาย หรือวันที่พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการได้รับแจ้งให้เปลี่ยนผู้ค้ าประกัน
แล้วแต่กรณี ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ไม่สามารถจัดหาผู้ค้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญาค้ าประกันแทน
ภายในก าหนดเวลาดังกล่าว มหาวิทยาลัยมีสิทธิเลิกจ้าง และบอกเลิกจ้างตามสัญญานี้ได้ทันที 

หากมีพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ฉบับใหม่ ที่แก้ไข
เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเรื่อง ค้ าประกัน มีผลใช้บังคับคู่สัญญาจะต้องจัดท าสัญญาค้ าประกันฉบับใหม่ที่มีเงื่อนไข
สอดคล้องกับบทบัญญัติใหม่ของกฎหมายภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ 21 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญานี้ พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
สายวิชาการยินยอมที่จะถือปฏิบัติตามค าวินิจฉัยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย และให้
ค าวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 

ข้อ 22 ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการ
ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้ว ก่อให้เกิดทรัพย์สินทางปัญญาตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญาขึ้นมา ให้
กรรมสิทธิ์และสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวเป็นของมหาวิทยาลัย 

สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านข้อความและเข้าใจข้อความ
ในสัญญาโดยตลอดแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ 

 
ลงชื่อ     มหาวิทยาลัย 

          (                                          ) 
                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

 
ลงชื่อ           พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการ 

          (                                          ) 
 

   ลงชื่อ     พยาน 
          (                                          ) 
 

ลงชื่อ     พยาน 
          (                                          ) 
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สัญญาเลขท่ี…………../.......... 

สญัญาค้ าประกนั 
(สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได้สายวิชาการสังกัดมหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา (ฉบบัทีส่อง)) 

ท าท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
วัน        เดือน          พ.ศ.           .  

ตามท่ี (นาย/นาง/นางสาว)                               ชื่อสกุล                           ซึ่งต่อไป
ในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ให้สัญญา” ได้เข้าท าสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ซึ่งต่อไปในสัญญานี้ เรียกว่า “ผู้รับสัญญา” ตามสัญญาเลขที่ พนม.           /         .            
ลงวันที่                                     ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “สัญญาจา้งพนกังานมหาวทิยาลัยเงินรายได้
สายวิชาการ” นั้น 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)                         ชื่อสกุล                       .อายุ            ปี 
อาชีพ                    ต าแหน่ง                                .สังกัด                         . 
อยู่บ้านเลขท่ี                หมู่ที ่               .ซอย                        ถนน                          . 
ต าบล/แขวง                                        อ าเภอ/เขต                          จังหวัด                      .           
คู่สมรสชื่อ                                 เกี่ยวพันกับผู้ให้สัญญาโดยเป็น                         .ซึ่งต่อไปในสัญญานี้
เรียกว่า “ผู้ค้ าประกัน” ตกลงท าสัญญาค้ าประกันให้ไว้แก่ผู้รับสัญญาดังมีข้อความต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ผู้ค้ าประกันยอมตกลงผูกพันตนเข้าค้ าประกันผู้ให้สัญญาต่อผู้รับสัญญาตามสัญญา
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการ สัญญาเลขท่ี พนม.  /    ลงวันที่      . 
เดือน          พ.ศ.         กล่าวคือ ถ้าผู้ให้สัญญาปฏิบัติผิดสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้สายวิชาการดังกล่าว ไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดด้วยประการใด ๆ ผู้ค้ าประกันยินยอมช าระหนี้ไม่เกินกว่ า
จ านวนเงินที่ผู้ให้สัญญาต้องรับผิดตามข้อผูกพันที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการ
ดังกล่าวนั้นให้แก่ผู้รับสัญญาทันทีภายในวงเงินค้ าประกัน จ านวน    (สามเท่าของเงินเดือนของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการ ตามสัญญาจ้างข้อ 19)               บาท (                                  ) 
และผู้ค้ าประกันจะรับผิดตามสัญญานี้จนกว่าจะมีการช าระหนี้พร้อมดอกเบี้ยและค่าเสียหาย (ถ้าหากมี)  ครบ
เต็มจ านวน ทั้งนี้ เว้นแต่หากเป็นกรณีตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 686 วรรคสอง วรรคสาม 
และ/หรือวรรคสี่ ก็ถือปฏิบัติตามที่บัญญัติดังกล่าวก าหนดแล้วแต่กรณี 

ผู้รับสัญญาจะเรียกให้ผู้ค้ าประกันช าระหนี้ก่อนที่หนังสือบอกกล่าวถึงการผิดนัดของผู้ให้สัญญา
จะไปถึงผู้ค้ าประกันมิได้ แต่ไม่ตัดสิทธิผู้ค้ าประกันที่จะช าระหนี้ เมื่อหนี้ถึงก าหนดช าระ 

ข้อ 2 ในกรณีที่ผู้รับสัญญาผ่อนจ านวนเงินในการช าระหนี้ตามสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายไดส้ายวิชาการให้แก่ผู้ให้สัญญาโดยได้แจ้งให้ผู้ค้ าประกันทราบและผู้ค้ าประกันได้ตกลงยินยอมในการผ่อน
จ านวนเงินในการช าระหนี้นั้น ให้ถือว่าผู้ค้ าประกันตกลงมิให้ถือเอาการผ่อนจ านวนเงินในการช าระหนี้ดังกล่าว
เป็นเหตุปลดเปลื้องความรับผิดของผู้ค้ าประกันและจะรับผิดในฐานะผู้ค้ าประกันตามสัญญานี้ตลอดไปจนกว่า
จะมีการช าระหนี้พร้อมดอกเบี้ยและค่าเสียหาย (ถ้ามี) ครบเต็มจ านวน 

 
 

 
อากรแสตมป์ 

10 บาท 
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ข้อ 3 ผู้ค้ าประกันเข้าค้ าประกันผู้ให้สัญญา เริ่มตั้งแต่วันที่      เดือน        . 
พ.ศ.   ถึงวันที่      เดือน     พ.ศ.        และผู้ค้ าประกันจะไม่ เพิกถอน 
การค้ าประกันภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ข้อ 4 ในกรณีที่มีพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ฉบับใหม่
ที่แก้ไขเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเรื่องค้ าประกัน มีผลใช้บังคับ คู่สัญญาจะต้องจัดท าสัญญาค้ าประกันฉบับใหม่ที่มี
เงื่อนไขสอดคล้องกับบทบัญญัติใหม่ของกฎหมายตามแบบที่กระทรวงการคลังจะได้ก าหนดต่อไปแทนฉบับเดิม
ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้รับสัญญา 

สัญญานี้ท าขึ้น 2 (สอง) ฉบับ มีข้อความตรงกัน ผู้ค้ าประกันได้อ่านและเข้าใจข้อความในสัญญา
ฉบับนี้ละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ฝ่ายละฉบับ 
พร้อมเก็บไว้เป็นหลักฐาน ณ งานทรัพยากรบุคคล 

 
ลงชื่อ                                              ผู้ค้ าประกัน 

               (                                              ) 
 

     ลงชื่อ     พยาน 
                  (                                              ) 
 

     ลงชื่อ     พยาน 
                  (                                              ) 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มีคู่สมรส (เป็นโสด/คู่สมรสตาย/หย่า) ในขณะที่ท าสัญญานี้ 
 
 

ลงชื่อ                                              ผู้ค้ าประกัน 
               (                                              ) 

 
กรณีผู้ค้ าประกันมีคู่สมรส 

ข้าพเจ้า                                             คู่สมรสของ                                              . 
ยินยอมให้                                                      ท าสัญญาฉบับนี้ได ้
 
 

ลงชื่อ     ผู้ให้ความยินยอม 
          (                                              ) 

 
   ลงชื่อ     พยาน 

           (                                              ) 
 

   ลงชื่อ     พยาน 
           (                                              ) 
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เอกสารแนบทา้ยสัญญาจ้าง 
 

ตามท่ี                                                 ซึ่งต่อไปในสัญญานี้จะเรียกว่า 
“พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการ” ฝ่ายหนึ่ง ได้ท าสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่      . เดือน           พ.ศ.          โดย                    .
ต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ผู้แทนหรือผู้รับมอบอ านาจตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาที่             ลงวันที่                เดือน                           พ.ศ.          นั้น 

โดยที่คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้ตกลงกันให้มีเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ดังต่อไปนี้ 
1. แบบแสดงภาระงานหน้าที่และความรับผิดชอบ (Job Description) 
2. ข้อตกลงภาระงาน (Assignment sheet) 
3. อ่ืน ๆ  

 
 
 

ลงชื่อ     มหาวิทยาลัย 
          (                                          ) 
                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
ลงชื่อ        พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายวิชาการ 

          (                                          ) 
 
 
 
 
 


